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Agenda zilei

*Ne cunoastem ()

* Educatie si egalitate de gen (ll)

 Egalitate de gen, diversitate si incluziune (ll1)

*Bias inconstient, prejudecati si stereotipuri (1V)

*Egalitate de gen la UniBuc (V)

*Planul de egalitate de gen al Universitatii din Bucuresti (VI)
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Obiective

*Sa recunoastem si sa diferentiem intre bias, prejudecata si
stereotip

eSa recunoastem distinctia dintre gen si sex
¢Sa intelegem cum biasul ne influenteaza comportamentul

¢Sa discutam despre planul de egalitate al Universitatii din
Bucuresti

¢Sa folosim cunostintele pe care le-am dobandit pentru a
construi echipe mai bune.
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Planul de egalitate de gen al
Universitatii din Bucuresti

Vizitati site:
https://gep.unibuc.ro/



https://drive.google.com/file/d/1vmVVsEqqc6hoyChIy6tRrtSHlKKWdJrp/view
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Sa ne cunoastem...

Exercitiu NAME TAG
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Educational attainment by sex, 2015-2020
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% of women graduates by field of study, 2019, EU27 versus Romania

Total

Services

Information and
Communication Technologies
Engineering, manufacturing
and construction

Agriculture, forestry, fisheries
and veterinary

Arts and humanities

Business, administration and
law

Natural sciences, mathematics
and statistics

Health and welfare

Social sciences, journalism and
information

Education

0%
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Invatdmantul un domeniu feminizat...

Tn 2017-2018 femeile au reprezentat:

e 90,2% din totalul cadrelor didactice din invatamantul primar
e 72,8% din invatamantul gimnazial
e 71,5% din cadrele didactice de nivel liceu

Tn 2015 - 50,02% din cadrele didactice din universitatile din tara erau femei (Banca
Mondiala)

Cu toate acestea, in medie, femeile au grade didactice inferioare in comparatie cu
barbatii din mediul universitar: 39% din pozitiile de management in invatamantul
universitar erau ocupate de femei, iar in 2013, doar 30,9% din profesorii universitari
(plini) erau femei. Sursa: Institutul de Stiinte ale Educatiei. (2015)
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Ce schimbare vizeazi egalitatea de gen?
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*

SCHIMBAREA SCHIMBARE SCHIMBAREA SI INOVARE IN
NUMERELOR SI ORGANIZATIONALA CERCETARE, CUNOASTERE

PROCENTELOR
ORGANIZATII D&, PROIECTE DE CERCETARE / PROIECTE
ORGANIZATII PARITARE DIDACTICE CARE INCLUD DIMENSIUNEA DE GEN

MAI MULTE FEMEI
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- De ce tinerele din Romania se indreapta spre facultati cu profil socio-uman,
mai ales educatie?

- Pe baza statisticilor prezentate mai sus de ce credeti ca sunt mai putine
femei in functii de management in mediul universitar si de ce credeti ca nu

* X %

* o
* 4
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Exercitiu pe echipe

- —_— J’_

Propuneti cateva explicatii pentru urmatoarele intrebari:

promoveaza in cariera in aceeasi masura cu barbatii...
- Ce diferente de gen ati remarcat in interiorul facultatilor dvs.?
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Ce este diversitatea?

Diversitatea - a da fiecarui individ sansa de a-si implini
potentialul, fara discriminare si dincolo de prejudecati sau
stereotipuri.

*Principiile diversitatii in mediul academic includ acordarea
unor sanse egale de participare si reusita a persoanelor ce
au o caracteristici protejate sau sunt slab reprezentate.

*Participare si reprezentare pentru toti/toate
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Caracteristici protejate

Legislatia romaneasca in vigoare acopera toate criteriile de
discriminare prevazute in directivele europene, precum si
alte criterii: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu.

Ordonanta 137/2000,si OG 77/2003
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Protected Characteristics

Disability

Ethnicity

Sex

Marriage / Civil Pregnancy /

Sexual
Maternity

Religion /
Orientation Partnership

Gender :
: Belief
Reassignment
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Egalitate...Echitate...Incluziune

*Egalitate — indivizii/grupurile de indivizi sunt tratate egal in ciuda unor caracteristici inndscute
sau dobandite dar protejate de legislatia antidiscriminare.

*Promovarea egalitatii — inseamna a elimina discriminarea fata de oricare dintre caracteristicile
protejate

*De asemenea Inseamna protectie impotriva bullying-ului, hartuirii ( in special de natura
sexuala) si victimizarii

*Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului
egal si al nediscriminarii.” (0G. 77/2003 art.2 alin.5)
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CINE STIE RASPUNDE...Sex sau Gen

1.Femeile nasc, barbatii nu.
2.Fetitele sunt cuminti, baietii sunt
nazdravani.

3. Baietii se descurca mai bine la stiinte
si la matematica; fetele se descurca
mai bine in arta si literatura.

4. Dintre muncitorii din agricultura,
femeile sunt platite doar cu 40-60 la
suta din salariul barbatilor.

5. Femeile pot alapta bebelusii,
barbatii pot hrani bebelusii cu
biberonul.

6. Tn Egiptul antic, femeile mosteneau
proprietati, iar barbatii nu.

7. Vocile barbatilor se schimba la
pubertate, ale femeilor nu.

8. Intr-un studiu pe 224 de culturi, s-au
existat 5 in care doar barbatii se ocupau de
gatit.

9. Conform statisticilor ONU, desi femeile
fac 67% din munca lumii, castigurile lor se
ridica la doar 10 la suta din venitul
mondial.

10. Conform statisticilor Uniunii
Interparlamentare, doar 20% dintre
parlamentarii din intreaga lume sunt
femei, In ciuda faptului ca femeile
reprezinta aproximativ 50% din populatie.
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SEX si GEN
Si

Gen

Sex Rolului culturale invatate care diferentiaza

c L. e . . intre femei si barbati
Caracteristici biologice si ' '

Puternic ancorate in cultura

fizice care sunt definitorii " . "
Determina rolurile pe care indeplineste

pentru femei si barbati fiecare individ, responsabilitatile,
_ privilegiile, asteptarile, limitarile cu care se
-Cromozomi confruntd persoanele de sex masculin sau

. de sex feminin
-Aparat reproductiv
Se schimba in timp
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Egalitate de gen - nu numai absenta discriminarii

principalul cadru legal este legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare. Aceasta lege defineste
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ca
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.
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.Egalitatea de gen: nu inseamnad ca femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturile si
responsabilitatile si posibilitdtile lor nu vor depinde de sexul determinat la nastere fie
femeie, fie barbat.”(EIGE)

eEgalitatea de sanse intre femei si bdarbati: presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si
participare egald a celor doua sexe la/in toate sferele vietii publice si private (1998 — Consiliul Europei,
Abordarea integratoare a egalitatii de sanse intre femei si barbati).

eEgalitatea de sanse: se referd la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participdrii economice,
politice si sociale pe criterii de sex si de gen: ,,Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de
distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentdri sociale care s-au dovedit deosebit de
rezistente la schimbare (EIGE).

eEgalitatea de tratament: presupune absenta oricdrei forme de discriminare. Actele de discriminare pot
proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. In cadrul
relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.
(Codul Muncii; art. 5).

eEgalitatea dintre femei si barbati: este consideratd o problema de drepturi ale omului si o conditie, un
indicator al dezvoltdrii si democratiei axate pe om” (EIGE).
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Discutia despre gen - o conversatie dificila

“O conversatie despre gen nu este o conversatie usoara. O astfel de
discutie ii face pe oameni sa se simta inconfortabili, uneori chiar
iritabili. Atat femeile cat si barbatii opun o oarecare rezistentd in a
discuta despre gen, sau se grabesc sa respinga discutiile despre gen.
Asta se datoreaza si faptului ca a géndi despre gen inseamna a gandi
o schimbare iar sa schimbi starea de fapt este intotdeauna un act

inconfortabil.”
Chimamanda Ngozi Adichie FEMINISTI, FEMINISTE (2014), p. 42
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*In general, s-a presupus cd modelele de comportament discriminatoriu sunt
comportamente constiente si cel mai probabil asa a fost istoric;

*Asumptia a fost ca oamenii care discrimineaza o fac in cunostiinta de cauza,
beneficiind de pe urma comportamentului discriminatoriu. Pe baza acestei
explicatii stau si legile care sanctioneaza discriminarea.

Dar de cele mai multe ori, oamenii fac alegeri care discrimineaza un grup fara sa
isi dea seama ca aceste alegeri dezavantajeaza un anumit grup. Ce este interesant
de remarcat este ca facem acest lucru mai des decat am crede ca o facem... si asta
se numeste BIAS INCONSTIENT
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Bias inconstient
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Prejudecatile inconstiente apar atunci cand luam decizii pe
baza experientei noastre anterioare, a modelelor noastre
personale de gandire, a interpretarilor si nu stimca o
facem. Ironia este ca aceste prejudecati inconstiente si
discriminarea cauzata de ele sunt inevitabile ca urmare a

eficientei cognitiei umane.
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https://youtu.be/dVp9Z5k0dEE



https://youtu.be/dVp9Z5k0dEE
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Stereotipuri

*Stereotipuri de gen: sistemele organizate de
credinte si opinii comune, perceptii si
prejudecati in legatura cu atributiile si
caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si
barbatii (legea 202/2002).
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Stereotipuri de gen

Asignarea unei serii de De unde apar stereotipurile
caracteristici, roluri, atribute luand ] biasurile

in calcul numai apartanenta unei ® Prieteni

persoane la un anumit gen *Familie

Foarte comune *Mass media

«Cale scurt3 spre a limita dezvoltarea  *Comunitate

persoanei sau spre ai limita *Politica

drepturile si a justifica discrimineara eCultura

sau abuzul *Experienta personala

*li afecteaza si pe barbati si pe femei *Educatie
e Natura



» Chestionar (177 raspunsuri) (coord. Corina Ilinca Bragaru)
» Cercetare calitativa (coord. Anca Dohotariu)
> 20 interviuri

> 4 focus grupuri

» Documentare
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Figure 1. Percentage (%) of women employed across occupations

Technicians

77%

56%

Teachers or researchers

40% 50% 60% 70% 80% 90%

0% 10% 20% 30%
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gender equality to unlock
research potential

Figure 2. Percentage (%) of women employed across career stages

60%

Assistant lecturer

56%

Lecturer

47%

Senior lecturer (RO. Conferentiar)

Professor A439%

50% 60% 70%

0% 10% 20% 30%  40%
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Figure 3. Percentage (%) of women by field of studies

70% 66%
60%

53% 53%
50%
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20%
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0%
Humanities Social sciences Exact sciences
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Figure 4. Percentage (%) of women in decision making positions
33%

Vice-Rectors and President of Senate in
2020

Board of the Research Institute of the
A40%

University of Bucharest
45%%

0% 5% 102 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Figure 5. Percentage (%) of women as doctoral students and as doctoral graduates

100%6
90%
80%

F0%% 639%

59% 69

60%
50%
40%s
30%:
20%
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(acord----dezacord)

Q.3 Egalitatea de Gen in UB......

increases the faimess of the working environment. || NGIHE:EGEGEIGDGEGDNDDE -
isimportant for me personally. || INININGGDDGDGEGEEE -
improves the quality of scientific performance. [ INNININGGEGEEEEEEEEE -3
makes it easier to balance work and family. || NIELID 5

increases the bureaucracy in the organisation. |G 143

is only a conditionality for some EU research funding
. . 13%
without any importance. _ °

gender equality is an ideclogy enforced by liberals. [ 9%

puts too much burden on the management to regulate - g0
employees. °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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nivelul de acord si dezacord cu fiecare dintre afirmatii, folosind o scala
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Homenareustas om0 nreseecelv e .
(+]
men.

Men scientists are better at information
technologies and using technical equipment than - 10%
women scientists.

Men have higher chances in the research, as they . da;
have more innovative and creative thinking. °

It is more important to encourage boys than to l 2%
encourage girls to pursue a science career. °

Women are not suited for specific research fields. I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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NOTA: DISTRIBUTIA REDA SUMA CODURILOR DE LA 5 LA 7 LA INTREBAREA ,,CARE DINTRE URMATOARELE ASPECTE S| CARACTERISTICI LEGATE DE VIATA TA PRIVATA AU
AVUT UN IMPACT POZITIV SI CARE UN IMPACT NEGATIV ASUPRA CARIEREI TALE? EVALUATI FIECARE DINTRE URMATOARELE ELEMENTE PE O SCALA DE LA 1 LA 7, UNDE 1

ARE UN IMPACT PUTERNIC NEGATIV $I 7 UN IMPACT PUTERNIC POZITIV

Having a supportive family and/or partner. [ 7 1%

Not having children or other caring responsibilities. || NELNINNGEGEGEBE :°%

Being able to move to other geographic locations
easily.

Being married, civil-partnered or cohabiting. || NI 1%

I 35%

Being younger than average. [N 7%

Being older than average in the field. |GG 1°%

Beingawomanoraman. [N 16%

Taking maternity, paternity, adoption or any other
form of parental leave.

Bl 7

Having disclosed a disability to an employer. [l 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80%
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NOTA: DISTRIBUTIA REFLECTA SUMA RASPUNSURILOR DE LA 5 LA 7 LA INTREBAREA ,,CUM PERCEPETI DISTRIBUIREA SARCINILOR S| CURSURILOR TN DEPARTAMENTUL
DVS.? PERCEPETI UN AVANTAJ PENTRU FEMEI SAU UN AVANTAJ PENTRU BARBATI IN CEEA CE PRIVESTE URMATOARELE ELEMENTE? EVALUATI FIECARE DINTRE
URMATOARELE ELEMENTE PE O SCALA, TN CARE 1 INSEAMNA AVANTAJ PENTRU FEMEI SI 7 INSEAMNA UN AVANTAJ PENTRU BARBATI”.

Access to informal circles of influence. I 34%
Assignment of important tasks and roles. I 27 %
Recognition of intellectual contributions. GGG 2 6%

Attention from senior management. I 25%
Receiving positive feedback from management. I 0%
Invitations to conferences. NN 15%
Allocation of career development opportunities (such as training). NN 149
Allocation of service roles. NN 13%
Distribution of office space. NN 13%
Distribution of laboratory space or equipment. NG 10%
Allocation of administrative tasks. I 9%
Receipt of mentoring. NN 9%
Allocation of teaching. NI 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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quality to unlock

Indicati gradul in care sunteti sau nu sunteti de acord cu fiecare declaratie legata de

cariera stiintifica/academica.
SEE 3,4,5

m Men mWomen

Only single women without children can achieve excellence | ININIMMNME 12%
in science. IITImm  10%%

Women are less ambitious to achieve the highest mm 5%
scientific/academic degree. limm 5%

Women prefer caring for family before their scientific  QnummmummuImunmm 209,
career. TN Tmm . 18%

Women use more skills in teaching than in research  mmmmmmmmmmm 1626
aCtiVitieS. AR R R R R 32%

Comparable expertise or scientific performance tends to be  [ummuImMmImmm 182
less apprecia‘ted In women than in men. W o s o i A41%

Men generally identify more strongly with their profession TN 259246
than women. NIRRT 2394

Men usuallv get much ahead in research while women have L A T T e e e Y Q" P ENQF 558
little children. LN R R N A R e N N A A N C O T i mmnm 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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din considerente de gen

__
b b
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Am aplicat fara succes 9% 21%

Prea putina practica 9% 8%

Prea tanar/a pentru pozitie 15% 17%
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INSTANTANEE DIN INTERVIURI
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Lucrez in UB din 1990 si niciodata nu am simtit vreo discriminare, vreun semn de inegalitate. Asa ca nu stiu ce sa zic legat de un
plan de egalitate de gen. M-am simtit mereu egala cu ceilalti (femeie, prof., functie de conducere)

De mult domneste egalitatea de gen la UB. Finantatorii pun conditii de acest tip. Nu mi se pare o problema ci doar o chestiune de
formalizare (bdrbat, departament administrativ)

E si vorba de discriminare inversa. Ar trebui poate sa le acordam barbatilor niste stimulente ca spor de zgomot/galagie si barfe la
care fac fata (femeie, RU)

Echilibru viata de familie-cariera este o tema care nu are nimic de-a face cu tema egalitatii in UB. E ceva privat. (femeie,
administratie)

Ceea ce predau sau cercetez nu are nimic de a face cu egalitatea de gen. (bdrbat, profesor, STEM)

Domnele, asa generic, au spirit gospodaresc, sunt mai bune organizatoare. Domnii sunt mono-tasking. E o chestiune de roluri
cred. (femeie, IT)

Tot ce imi doresc este sa nu ajungem sa reeditam, in varianta modernad, vanatoarea de vrajitoare care a caracterizat anumite etape
din evolutia omenirii. (femeie, cadru didactic)

“Da, am exemple de comportamente aiurea....la un examen un profesor s-a adresat unui student “De cdnd nu ai mai fdcut sex? Se
vede de la o postd dupd acneea de pe fatd” sau unei studente- “Cati ani ai? Nu ti-e fricd cd oudle o sd iti moard”...e de
neoprit..(femeie, lector)
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e Intr-un fel ideea asta cu sensibilitatea la gen e mai mult un fel de moda si noi, ca universitate, trebuie s3 fim in pas cu moda. De aia ne
asumam problema la un moment dat. Altfel nu e ceva ce traim efectiv ci un principiu circulat in mediul academic extern. (femeie, conf.)

e Cand vine vorba de recunoasterea meritelor, daca un barbat ajunge pe pozitii superioare, este desigur meritul lui. Cand e vorba de o
femeie, situatia difera - pe la colturi se aude cd avut cu sigurantd pe cineva care a sustinut-o, sau a avut noroc (conjunctura
favorabild)....orice dar nu meritul (femeie, lector)

® La mine totul a mers in mod natural (apropo de carierd)...sotia se ocupa mai mult de casa, gospodarie, clar mai mult decat mine, o ajut
cand pot, cand e necesar...(bdrbat, prof.)

e Stiintele exacte sunt mai atractive pentru barbati, cred eu. Da asta nu inseamna ca sunt discriminari reale contra femeilor. Pur si simplu
se potrivesc mai bine pentru ei, da nimeni nu neaga ca sunt si femei de succes si care fac performanta(bdrbat, STEAM)

e Sunt o feminista get beget. Nu e nici o superioritate nici a femeilor nici a barbatilor. Femeile pot sa faca orice fac si babatii dar invers,
barbatii nu pot sa faca orice fac femeile, din simple motive biologice! (femeie, litere)

e Fara discutie, este clar ca daca esti femeie, femeile nu e musai sa te sprijine. E o lectie pe care am invatat-o. (femeie, functie de
conducere)
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ea) angajati sensibili la problematica de gen: constienti, interesati, de aspectele legate de gen si de (in)egalitatea de
gen (la cadre didactice-un ”profil” —istoric familial, disciplind, experienta cu schemele de finantare internationala.)

eb) angajati ignoranti/insensibili in raport cu problematica de gen: cred ca genul nu conteaza si/sau nu ar trebui sa
conteze. Ignoranta are diferite forme:

- sunt constienti de inegalitatile de gen, dar ei cred cu tarie ca ,,genul nu ar trebui sa conteze”, sau pur si simplu nu o
,vad” in cadrul UB, ca o institutie preponderent feminizata

- nu sunt nici constienti/interesati de problemele legate de gen, dar nici nu se opun acestora: ei considera ca, in
principiu, academicienii de sex feminin pot face absolut orice fac si colegii lor de sex masculine (mitul meritocratiei)

- au opinii contradictorii cu privire la egalitatea de gen (confuzie de gen!)

ec) angajati ostili la tematica: total impotriva acordarii de atentie aspectelor legate de gen: o viziune binara asupra
sexului biologic, suprapunerea principiului egalitatii de gen cu problemele LGBTQ+, credinta ca genul este doar o idee
UE/occidentald importatd, care nu are nimic de-a face cu nevoile si problemele ,reale” ale societatii romanesti in
general, sau ale Universitatii din Bucuresti in special
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Elefantul din camera (UB):

® Imposibilitatea de a vedea dincolo de numere (egalitate numerica, feminizare #
egalitatea de gen)

e Un istoric de reducere la tacere/limitare a discutiilor/reflectiilor institutionale cu privire la
aspectele legate de gen (de exemplu, cu privire la cazurile de hartuire sexuala)

e Imposibilitatea de a vedea/de a internaliza formele subtile ale sexismului (stereotipurile
bine Tnradacinate)

® Este doar despre/pentru femei

e Imposibilitatea sesizarii legaturii dintre viata privata si cea publica (desi responsabilitatile
si dificultatile casnice sunt mentionate)

e Imposibilitatea/lipsa dorintei de a vedea impedimente structurale, ci doar probleme

conjuncturale
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e Cunostinte deficitare referitoare la gen/egalitate de gen: Suprapunerea EG cu egalitatea
numerica; abordari esentialiste, lipsa de informatii etc.)

e Influenta diversilor factori: background familial, pozitionarea puterii personale in cadrul UB,
experienta cu finantarile UE, etc.

e Accesul limitat la informatii/oportunitati de formare pe EG (pentru multi dintre respondenti a
fost primul context in care au discutat astfel de chestiuni)
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gender equality to unlock
research potential

8. Comunicare
institutionala pentru
promovarea egalitatii de
gen

7. Prevenirea si
combaterea hartuirii
sexuale si a discriminarii
de gen

6. Echilibru viata
profesionald - viata
privata, responsabilitati
de ingrijire

1. Leadership pentru
egalitate de gen

5. Integrarea dimensiunii
de gen in continuturile
programelor academice

L
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2. Guvernanta pentru
egalitate de gen

3. Resurse Umane

I'his project has recelved tunding from the
European Union’s Horizon 2020 research
and innovation programme under grant
agreement No 101006416

(Recrutare, Promovare,
Retentie)

4. Integrarea dimensiunii

de genin cercetarea
academica
interdisciplinara



Ingrediente ale succesului implementarii

Sa fie primit, acceptat, sprijinit de jos in sus (nu doar impus de sus)

Sa fie bine intelese mizele-nu doar corectitudine politica, nu doar "cote”, nu doar despre

accesarea de fonduri europene, nu doar despre numere, NU doar despre femei/pentru femei
Sa fie depadsit "mirajul” numerelor !
Sa aiba si minim de resurse (umane si financiare)

S3 fie ancorat intr-un context mai larg: "gen”-diversitate, egalitate de sanse (tot felul de
discutii)

Sa creasca apetitul comunitatii pentru schimbare (vs. teama de ...)

Sa NU devina forma fara fond!!!
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Aria 3 Resurse Umane: Recrutare, Promovare,Retentie

3.1.Instruirea si sensibilizarea personalului din departamentul RU in legatura cu principiul
egalitatii de gen pe piata muncii si in mediul universitar.

*3.2.Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a obligatiilor de natura etica asociata
carierei universitare, inclusiv a obligatiilor privind prevenirea discriminarii de gen,
prevenirea si descurajarea hartuirii sexuale.

3.3. Revizuirea metodologiei cadru pentru acordarea gradatiilor profesionale, atat pentru
personalul didactic, cat si pentru cel administrativ.

*3.4. Monitorizarea traiectoriei profesionale a absolventilor UB cu prezentarea datelor
dezagregate pe gen
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Aria 7 Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a discriminarii de gen

*7.1. Stabilirea unui mecanism eficient si transparent privind investigarea
incidentelor de hartuire sexuala si discriminare de gen in UB.

*7.2. Campanie privind combaterea discriminarii si hartuirii sexuale in UB derulata
de studenti prin asociatiile studentesti si prin parteneriate cu ONG-uri de profil.

*7.3. Elaborarea unui material de training, (eventual online) privind combaterea
hartuirii sexuale si discriminarii de gen. Trainingul se va adresa atat noilor
studenti, cat si angajatilor UB.
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Teme de reflectie

Ce va contine urmatorul plan de egalitate de gen?

Ce schimbari va asteptati sa vedeti pana in 2024,
cand se va termina perioada de implementare a
acestui plan?

Cum credeti ca va puteti contribui la atingerea
obiectivelor din PEG?
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irina.costache@unibuc.ro
https://gep.unibuc.ro/



